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R È G L E M E N T  I N T É R I E U R   

C H A P I T R E  I I I  :  M O D A L I T E S  D E  

P A I E M E N T  D E S  S A L A I R E S   

Article 10 : Modalités de paiement 
des salaires 

Les salaires sont payés à la fin du 
mois. Ils sont versés dans les 
comptes des agents au niveau des 
différentes banques dans lesquelles 
ils sont domiciliés. 

De ce fait, tout agent doit avoir un 
compte bancaire, conformément à la 
règlementation en vigueur. 

Article 11 : Les réclamations 

Toute réclamation concernant le 
décompte de la paie ou de son 
règlement doit être transmise au 
Département des Ressources 
Humaines. 

D E P A R T E M E N T  D E  L A  C O M M U N I C A T I O N  

PROJET « DJI TIAAMA » 

300.000 personnes seront positivement impactées !  

La cérémonie du lancement du projet « DJI TIAAMA » a eu lieu, le 
mercredi 27 avril 2022, à la Direction Générale de la SOMAGEP-SA. Placée 
sous la présidence du Directeur Général de la SOMAGEP-SA, Dramane 
Coulibaly, on pouvait noter la présence du Directeur Général de la 
SOMAPEP-SA, Bakary Coulibaly, du Chef de Coopération de la Délégation 
de l’Union Européenne au Mali, Silvie Severi et du Coordinateur du Projet 
World Waternet, Koën Mathius. Ce projet vise à améliorer l’accès  aux 
services d’eau potable dans les villes de Kati, Koutiala et Sikasso. 

F inancé par l’Union Européenne pour une durée de trois (03) ans, le 
projet « Dji Tiaama » a pour objectif essentiel de renforcer les 

capacités de la SOMAGEP SA et de 
la SOMAPEP SA à réunir des fonds 
pour des investissements dans les 
infrastructures et à réduire la 
quantité d’Eau Non Facturée 
(NRW) dans les villes de Kati, 
Koutiala et Sikasso. Toute chose 
qui contribuera à améliorer l’accès  
aux services d’eau potable pour 

300.000 personnes dans les villes 
citées ci haut. 
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A C T U A L L I T E  

« Vaut mieux prendre 
le changement par la 
main avant qu’il ne 
nous prenne par la 
gorge »  
—Winston Churchill 

Le Chef de Département de la Distribution Centre de l’Intérieur, Souleymane Sow, Chef du Projet 

Le Représentant de World Waternet, Koën Maathuis au milieu 
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C I T A T I O N  D E  L A  S E M A I N E  :  

« N'essayez pas de devenir un 

homme qui a du succès. Essayez 

de devenir un homme qui a de la 

valeur. ».  

— Albert Einstein 
Mathématicien, Physicien, Scientifique (1879 - 1955) 

 

P R O V E R B E  D E  L A  S E M A I N E  :  

« Le thé à la menthe doit être 

amer comme la vie, mousseux 

comme l'amour et sucré comme la 

mort.». 

— Proverbe Marocain 

  

Y E L E K O  :  

 

C O I N  D E  L ’ H I S T O I R E   :  

L a  S o c i é t é  M a l i e n n e  d e  
G e s ti o n  d e  l ’ E a u  P o t a b l e ,  e n  
a b r é g é  S O M A G E P - S . A . ,  q u i  a  
r e p r i s  l e s  a c ti v i t é s  
d ’ e x p l o i t a ti o n  d e  l ’e a u  
p o t a b l e  p r é c é d e m m e n t  
a s s u r é e s  p a r  l a  S o c i é t é  
E n e r g i e  d u  M a l i - S . A .  e s t  
u n e  S o c i é t é  A n o n y m e  d ’ E t a t  
a v e c  C o n s e i l  
d ’A d m i n i s t r a ti o n  c r é é e   p a r  
O r d o n n a n c e  N ° 1 0 - 0 4 0 / P - R M  
d u  0 5  a o û t  2 0 1 0 .  S o c i é t é  
f e r m i è r e ,  l a  S O M A G E P - S A  
e s t  c h a r g é e  d e  
l ’ e x p l o i t a ti o n  t e c h n i q u e  e t  
c o m m e r c i a l e  d e s  
i n f r a s t r u c t u r e s  d ’ e a u  
p o t a b l e .  A  l ’ é p o q u e ,  s o n  
c a p i t a l  é t a i t  d e  
1 0 0  m i l l i o n s  d e  F C F A .  

P A G E   2  
Pour le Directeur Général, 
Dramane Coulibaly, ce projet 
est venu à point nommé. Il 
permettra, sans nul doute, à la 
SOMAGEP-SA de renforcer ses 
capacités dans l’amélioration du 
rendement de son réseau par la 
réduction de l’eau non facturée 
dans les villes de Kati, Koutiala 
et Sikasso avec comme incidence 
l'augmentation de ses produits d’exploitation.  « La SOMAGEP-SA n'aura 
plus à financer le budget de NRW couvrant, entre autres, les 
investissements destinés à la réalisation des infrastructures (compteurs 
d'eau, tuyaux pour le réseau de distribution, raccordements domestiques, 
compteurs de débit et de pression, etc.) dans lesdites villes » a souligné le 
DG Dramane Coulibaly.  

Par ailleurs, il s’est réjoui aussi du projet qui va apporter, dans 
l’exploration, de nouvelles pistes de financements pour la mise en œuvre 
des projets innovants de développement dans le secteur de l’eau potable 
au Mali. 

Le Représentant de World Waternet, Koën Maathuis, de déclarer que ce 
projet est un exemple du fonctionnement du WOP s'appuyant sur un 

partenariat solide et capitalise les 
leçons et les expériences des 
précédentes activités pour créer 
un impact direct.  « Deux 
éléments importants peuvent être 
distingués notamment la 
réduction de NRW dans les villes 
cibles du projet et un 
accompagnement dans la 

recherche de co-financement pour 
le développement des infrastructures » a-t-il affirmé. 

Quant à Silvia Severi, Chef de Coopération de la Délégation de l’Union 
Européenne, elle a rappelé que le Projet est financé dans le cadre du 
Programme Européen d’Opérateurs d’Eau (EU-WOP). Lequel vise à 
renforcer la viabilité financière des services publics et de faciliter l’accès 
au financement pour des améliorations ou des extensions de service.  

L’oratrice de laisser entendre : « la mauvaise conception des tarifs de 
l’eau et la faiblesse des systèmes de facturation expliquent les problèmes 
financiers qui entrainent un manque d’investissement dans les 
infrastructures et les services. 
Cette situation exclue des 
personnes dans l’accès à des 
services de base ». 

Le clou de la cérémonie a été la 
présentation du Projet dans ses 
composantes par les sieurs 
Souleymane Sow et Aboubacar 
Diallo, respectivement Chef du 
Projet et membre de l’équipe NRW.  

Une vue partielle des participants 

Aboubacar DIALLO, membre de l’équipe Non Revenu Water  

On reconnait le DG Dramane COULIBALY au milieu 


